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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

การจัดทำแผนดำเนินงาน 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น           

พ.ศ.2548 ขอ 26 , ขอ 27  และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ขอ 12 ใหยกเลิกความใน ขอ 27          

ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย   วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548    

และใหใชขอความนี ้แทน “ขอ 27 แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่

ประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับ

แจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง   สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตอง

ดำเนินการในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดทำและการแกไข              

แผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น” องคการบริหารสวนตำบลปะอาว  ไดจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ ่น  (พ.ศ.2561-2565) โดยไดผานกระบวนการตาง ๆ ตามขั ้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน          

และผูบริหารทองถ่ิน ไดอนุมัติประกาศใชเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เรียบรอยแลว  

  การวางแผนพัฒนา คือ กลไกสำคัญในการพัฒนาทองถิ่นเพราะการวางแผนจะบอกถึงทิศทางในการ

พัฒนาการวางแผนพัฒนาทองถ่ินทุกระดับ จึงเปนการมองไปขางหนา ซึ่งอาจะเปนระยะสั้นระยะปานกลางหรือ

ระยะยาว เปนกระบวนการกำหนดการใชทรัพยากรขององคกรโดยกำหนดกิจกรรมตาง ๆ ไวลวงหนาใหบรรลุ

ภารกิจ วัตถุประสงค นโยบายและเปาหมายนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตำบล

ปะอาว  ไดนำแผนงาน โครงการ ในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ตามงบประมาณที่ประมาณการ

จากรายรับ และรายจายที่จะดำเนินการในปงบประมาณ 2564 มาบรรจุเปนโครงการท่ีสามารถจะนำไป

ดำเนินการไดทันที  

วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 

 1. เพ่ือใหทราบแผนงาน/โคงการ กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในพ้ืนที่ องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมี

แนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจนมากขึ้น 

 2. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น  สำหรับควบคุม กำกับ ดูแลการ

ดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

 3. เพ่ือใหการติดตาม  ประเมินผลแผนงาน/โครงการกิจกรรมตางๆ ที่ดำเนินการจริงในปงบประมาณ

นั้น มีความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการประสานงานและมีการบูรณาการ

ทำงานรวมกัน 
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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

  1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548 ขอ 26 โดยมีข้ันตอนดำเนินการดังนี ้

  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่

ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

  (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนดำเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้  ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ

เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

  2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ขอ 12  ใหยกเลิกความใน ขอ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และใหใชขอความนี้แทน  

   “ขอ 27 แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใช

งบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงาน

และโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง   สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองดำเนินการใน

พ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น   

   การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน”  

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ดังนี ้

ขั้นตอนท่ี 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่

จะมีการดำเนินการจริงในพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินแหงนั้นเอง และโครงการ/ กิจกรรมที่หนวยงานอื่นที่จะเขามาดำเนินการในพ้ืนที่ โดยขอมูลดังกลาว 

อาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพื้นที่ และตรวจสอบจากแผนดำเนินงานพัฒนาจังหวัด /  อำเภอ หรือก่ิง

อำเภอ แบบบูรณาการ 
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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

   ขั้นตอนท่ี  2   การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น จัดทำรางแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาจัด

หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นกำหนดไวในแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลปะอาว 

โดยมีเคาโครงแผนการดำเนินงาน คอื 

  1. แบบ ผด.01   เปนแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

  2. แบบ ผด.02   เปนแบบบัญชีจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

  3. แบบ ผด.02/1  เปนแบบบัญชีจำนวนครุภัณฑสำหรับที่ไมไดดำเนินการตามโครงการพัฒนา

ทองถิ่น 

  ขั้นตอนท่ี  3  การประกาศใชแผนการดำเนินงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล นำรางแผนการ

ดำเนินงานเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อพิจารณา เมื่อคณะกรรมการพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลพิจารณาแผนการดำเนินงานแลวใหนำรางแผนการดำเนินงานเสนอตอนายกองคการ

บริหารสวนตำบล พิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลใหความเห็นชอบรางแผนการ

ดำเนินงานแลว ใหประกาศเปนแผนดำเนินงาน  โดยปดประกาศแผนดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่

ประกาศ เพ่ือใหประชาชนไดทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยภายใน 30 วัน 

แนวทางในการจัดทำแผนดำเนินงาน 

แผนดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการ

ดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน

และการประเมินผล ดังนั้น แผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดทำ ดังนี ้

   1) เปนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดำเนินการ (Action Plan) 

2) จัดทำหลังจากที่ไดมีการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปแลว 

3) แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ

ดำเนินงานจริง 

4) เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดำเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

ขั้นตอนการทำแผนการดำเนนิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม คณะกรรมการสนับสนุน 

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หนวยงานอื่น 

ทำรางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน 

คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น 

พิจารณา 

รางแผนการดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน 

ตอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

ใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน            

สิบหาวัน นบัแตวันทีป่ระกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่น

ทราบ โดยทัว่กันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

นับแตวันที่ต้ังงบประมาณดำเนินการฯ 

คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น 
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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

          ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

 1)  เปนเครื่องมือสำคัญสำหรับผูบริหาร / หนวยงาน เพื่อควบคุมการดำเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

  2)  เปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลของฝายท่ีเก่ียวของ 

3)  เปนเครื่องที่แสดงใหเห็นถึงการบูรณาการแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและของ 

หนวยงานที่ดำเนินการในพื้นที่ อันเปนการบูรณาการการทำงานรวมงานของทุกภาคสวน 

4) เปนเอกสารที่แสดงใหเห็นถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริง

ในพ้ืนที่ (ของเทศบาล) ประจำปงบประมาณ นั้น ๆ 

5)  ทำใหผูบริหาร  / ประชาชนในพ้ืนที่ ไดทราบถึงทศิทางการพัฒนา แนวทางการดำเนินงานใน 

ปงบประมาณ 
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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 ขอ 29  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  ขอ 13 ใหยกเลิกความใน (3) ของ
ขอ 29  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2558   ขอ 14 ใหยกเลิกความใน (5) ของขอ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2558  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 ใหยกเลิกความใน (3) ของขอ 23 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2558 ซึ่ง
แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และใหใชความตอไปนี้แทน “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผู บริหารทองถิ ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป” 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กำหนดใหมีคณะกรรมการขึ้น 1 ชุด เพื่อดำเนินการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และรายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ใหประชาชนทราบโดยทั่วกันอยางนอยป

ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
1)  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของ อบต.ปะอาว 
2)  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการปฏิบัติงานของ อบต.ปะอาว 
3)  เพ่ือศึกษาหาแนวทางที่จะปรับปรุงและแกไขปญหาการปฏิบัติงานของ อบต.ปะอาว 
4)  เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานของ อบต.ปะอาว เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการดำเนินงาน 

          ประโยชนท่ีไดรับจากการติดตามและประเมินผล 
  1. ทำใหทราบผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. ทำใหทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานของ อบต.ปะอาว 
3. ทำใหทราบแนวทางที่จะปรับปรุงและแนวทางแกไขปญหา 
4. ทำใหทราบถึงแนวทางการพัฒนาปฏิบัติงานของ อบต.ปะอาว เพื ่อใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการดำเนินงาน 
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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

          ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1   

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561  ขอ 11  ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
1)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

กรรมการตามขอ 11 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
 

ขั้นตอนท่ี 2    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 และขอ 13 

ขั้นตอนท่ี 3    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 และขอ 13 

ขั้นตอนท่ี 4    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ขั้นตอนท่ี 5 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2561 ขอ 12 ผู บริหารทองถิ ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล เสนอตอสภาทองถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิÉนเสนอตอ่สภาท้องถิÉนและ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิÉน 

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิÉนทราบ

ในทีÉเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึÉงครัÊง

ภายในเดือนธันวาคมของ ทุกปี 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนา

ท้องถิÉน 

รายงานผลและเสนอความเหน็ ซึÉงได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิÉน 

ดาํเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กาํหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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จดัทาํโดย นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน  องคก์ารบรหิารส่วนตาํบลปะอาว  อาํเภอเมืองอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี

การจัดทำแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น                
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๑๘ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 8  แผนพัฒนาทองถ่ิน กรณีเทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งใหจัดทำหรือทบทวนให
แลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป   และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  ขอ 17  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ขอ 
7 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินใหดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
  ขอ 7 ใหยกเลิกความใน ขอ 17 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

  “ขอ 17 การจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินสี่ป ใหดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
          (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ ่น ส วนราชการ และ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี ่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   
เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป โดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงาน
ตาง ๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแนวทางและนำขอมูล
มาวิเคราะหเพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  
(๔) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป และประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 
เพื ่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล สำหรับ

องคการบริหารสวนตำบลใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
เพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปตอไป     

   แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนา กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรชาติ 20 
ป และเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) โดยในการจัดทำประชาคม
ทองถิ ่น ใหดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น จัดทำ
แผนพัฒนาทองถิ่นหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แกไขเพ่ิมเติมขอ  17   
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           วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือจัดแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 ๓.2 เพ่ือรับทราบปญหาความตองการแทจริงของประชาชน  

  3.3 เพ่ือจัดใหมีกระบวนรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3.4 เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหาและสงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 

๓.5 เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.6  เพื่อนำขอมูลปญหา-ความตองการของประชาชนมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลอยางมีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ขั้นตอนท่ี 1  เปดเรื่อง 
จัดทำบันทึกขอความเปดเรื่อง เพ่ือเสนอขอมูล/เหตุผล/ระเบียบขอกฎหมายและแนวทางปฏิบัติตาง ๆ 

ใหผูบริหารทราบ 
ขั้นตอนท่ี 2  จัดเวทีประชาคม 
2.1 บันทึกขอความเสนอเรื่องเวทีประชาคม 
2.2 บันทึกขอความเชิญประชุมประชาคม 
2.3 หนังสือเชิญประชุมประชาคม (บุคคลภายนอก) 
2.4 บันทึกเสนอรายงานประชุมประชาคม 
2.5 รายงานการประชุมประชาคม 
ขั้นตอนท่ี 3   จัดทำรางแผนพฒันาทองถิ่น 
3.1 บันทึกขอความเสนอหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
3.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
3.3 บันทึกรายงานการประชุม 
3.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขั้นตอนท่ี  4  พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น 
4.1 บันทึกขอความเสนอหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
4.2 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
4.3 บันทึกรายงานการประชุม 
4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
ขั้นตอนท่ี  5  การประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 
5.1 จัดทำบันทึกเสนอผูบริหารเพ่ือเสนอสภาองคการบริหารสวนตำบล   
5.2  สภาองคการบริหารสวนตำบล พิจารณาเห็นชอบรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
5.3  นายกองคการบริหารสวนตำบลประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
5.4 จัดทำหนังสือแจงคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด และ

นายอำเภอ 
5.5 บันทึกประชาสัมพันธการประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  ผังขั้นตอนการรการจัดทำ/ทบทวนแผนพฒันาทองถิ่น 

  

 

 

 

  
ประโยชนที่ไดรับ 

 1. ไดรับทราบปญหาความตองการที่แทจริงของหมูบานแตละหมูบาน 
 2. เกิดเครือขายภาคประชาชน 

3.  มีขอมูลพื้นฐานของชุมชนที่ไดจากการประชาคมมาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  
     อยางมีประสิทธิภาพ 

เปดเรื่อง จัดทำรางแผน พิจารณาแผน ประชาคม 

1 2 3 4

ประกาศใช 

5


