
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลปะอาว 
เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผลการปฏบิตังิานของพนกังานสว่นตำบล 

พนกังานครสูว่นตำบลและบคุลากรทางการศึกษา  ลกูจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********** 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไข เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ 
๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื ่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขเกี ่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที ่ ๖) ลงวันที ่ 18   
มกราคม  2560 ได้กำหนด แนวทางเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบล และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ ในช่วงเริ ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง สำหรับการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1.ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
(๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
(๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 9 เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  
ส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 
โดยใช้ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำบล 
1. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ  

การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก ่
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๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน  

คุณภาพ ผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กำหนดร้อยละ ๕๐) 

๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสรรถนะ 
หลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ กำหนดร้อยละ ๕๐) 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ 
ผู้รับการ ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ 
ในการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำบริหาร ๔ ด้าน 
และสมรรถนะประจำสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีหลักเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน  
ท้องถิ่น ตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานครสูว่นตำบลและบคุลากรทางการศึกษา 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ 
คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

- องค์ประกอบที่ ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ๗๐ คะแนน  
- องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ ๓๐ คะแนน 
๒. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  

จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีหลักเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

๓. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูส่วน  
ตำบลและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
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การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานจา้ง 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ พฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ดังนี้  

๑. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
๑) ปริมาณงาน 
๒) คุณภาพของงาน 
๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
๔) การให้ทรัพยากรอย่างคุมค่า 

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นําสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล มาใช้
สำหรับประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำาสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน
ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ 
ปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย  
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ต้องการ ในระดับ ๒ 

๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจำ  
สายงาน ๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ต้องการ ในระดับ ๓ 

3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนน 

เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง 

ในระหวา่งรอบการประเมิน 

ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ  
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนําและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือ 
ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
ส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส ำเร็จ
ตามท่ีกำหนด 
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เมือ่ครบรอบการประเมนิ 

เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด  
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูส่วนตำบลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ดำเนินการ ดังนี้  

ขั้นตอนที่ ๑ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบล  
ปะอาวกำหนด โดยเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

ขั้นตอนที่ ๒ จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัด เพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับ 
คะแนนผลการประเมิน 

ขั้นตอนที่ ๓ ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส่ และความเป็นธรรม ของการ
ประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนําไปใช้ในการเลื ่อนขั้น 
เงินเดือน เลื่อนเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่   21   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5  
 
 

            (นายนิพนธ์   พันธ์วัตร) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 


