
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

------------------------------- 
 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ นั้น  

    องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูขององค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง รอบ
การประเมินผลกาประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๕  ดังนี้  
  ๑.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
   ๑.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้ คำนึ งถึงระบบบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน  
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือมีระยะเวลาทอดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอรบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 
  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้  

(๑) ระดับดีเด่น    ต้องมชี่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก   ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐  
(๓) ระดับด ี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ  ๘๐  
(๔) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐  
(๕) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนแระเมินต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  

  ๑.๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
             
           /การประเมิน... 

 
 
 



 
-๒- 

 
  ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครอูงค์การบริหารส่วนตำบล 
   ๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ 
องคป์ระกอบ  คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน  ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน  ๗๐ คะแนน  
 องค์ประกอบที่ ๒  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ                
วิชาชีพ  คะแนน ๓๐ คะแนน  
  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้  

(๑) ระดับดีเด่น    ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๘๙.๙๙ 
(๓) ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๗๙.๙๙  
(๔) ระดับพอใช้   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ ถึงร้อยละ ๖๙.๙๙ 
(๕) ระดับปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา  

การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงนส่วนตำบลกำหนด 
  การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนตำบล
หรือสถานศึกษา  หรือหน่วยงานการศึกษา  ตามมาตรฐานและภาระงานข้ันต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้  
  ๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
   ๓.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้คำนึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่  
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำสายงาน  
   (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้  
    (๑) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑  
    (๒) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ 
สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ ๒  
    (๓) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานหรือเหมือนข้าราชกร
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ 
สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  
 

/๓.๒ ระดับผล... 
 
 
 



 
-๓- 

 
   ๓.๒ ระดับผลการประเมินและแนวทางการประเมิน ให้นำแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม  
  ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
   ๔.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน  ดังนี้  

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก  
(๑) ปริมาณผลงาน  
(๒) คุณภาพของงาน  
(๓) ประโยชน์ของงาน  

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐  ให้นำสมรรถนะของ 
พนักงานส่วนตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  

(๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะโดย 
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑  

(๒) พนักงานจา้งตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย              
๓ สมรรถนะเช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ต้องการนระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ 
หลัก ๕ สมรรถนะหลัก โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒   
   ๔.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  
   โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้  

(๑) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐  
(๒) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕  
(๓) ระดับดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕  
(๔) ระดับต้องปรับปรุง  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ ๖๕  

๔.๓ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

   ประกาศ ณ วันที่   ๓   กันยายน  พ.ศ.๒๕๖๔  
 
 
      (นายสมเนตร  แววคุ้ม) 
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