


การดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ของ องค์การบรหิารสว่นตำบลปะอาว  

ประจำปงีบประมาณ 2566  รอบ 6 เดอืน   ( 1  ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566 ) 
 

ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
  1.การวางแผนกำลังคน  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 

ปี (2564-2566)  
การบริหารจัดการอัตรากำลังขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลปะอาว  ม ีการกำหนด
ตำแหน่งการจัดอัตรากำล ังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปะอาวตามกฎหมายจัดตั ้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบคลุมอัตรากำลัง   พ.ศ. 2564-2566  

-ไม่ใช้งบประมาณ  

 การปรับปรุงกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี  
(2564-2566)  

การทบทวนและปรับปรุงกรอบอัตรากำลัง              
3 ปี (2564-2566)  
-คร ั ้งท ี ่  1/2566  กำหนดตำแหน่งเพิ่ม
ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จำนวน 1 
ตำแหน ่ ง   ( ป ระกาศปร ั บปร ุ ง เม ื ่ อ  6                       
ธ.ค.2565)  
-คร้ังที่ 2/2566 กำหนดตำแหน่งเพิ่ม 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  
จำนวน 1 ตำแหน่ง  (ประกาศปรับปรุงเมื่อ  
มี.ค.2566)  
เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มมากขึ้นและรองรอง
ภารก ิจการถ ่ายโอน ซ ึ ่ งไม ่ม ีบ ุคลากรที่
รับผิดชอบโดยตรง  
 

-ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
 การจัดทำสมรรถนะและนำ

สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

-การนำสมรรถนะเพ ื ่อ เป ็นต ัวช ี ้ ว ัดการ
ประเม ินผลการทดลองปฏ ิบ ัต ิ ราชการ              
(6 เดือน) ของพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (บรรจุ
เม ื ่อ 1 ก.ค.2565)  ตามประกาศ อบต.           
ปะอาว เรื ่องให้พ้นทดลองปฏิบัติราชการ                
ลงวันที่ 9 มกราคม 2566  
-การนำสมรรถนะเพื่อเป็นเครื่องมือในการสรร
หาพนักงานจ้างขององค์กการบริหารส่วน
ตำบลปะอาว ตำแหน่ง  ภารโรง ,(เมื่อวันที่ 7  
ตุลาคม  2565)  
-การนำสมรรถนะเพื ่อเป็นเครื ่องมือในการ 
สรรหาพนักงานจ้างขององค์กการบริหารส่วน
ตำบลปะอาว ตำแหน่ง  ผู ้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ (เมื่อวันที่ 1 มีนาคม  2566)  
-การนำสมรรถนะ มาเป็นเครื ่องมือในการ
วางแผนพัฒนาบ ุคลากร โดยว ิธ ีประเมิน
ค ัดเล ือกก ่อนเข ้าร ับการฝ ึกอบรมตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน ่ ง   ต ำแหน่ ง
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  (ระหว่างวันที่ 
10-31 มี.ค.2566)  
-การนำสมรรถเป ็นเคร ื ่ องม ือใช ้ ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลปะอาว รอบที่ 2/2565  และรอบ
ที่ 1/2566  

-ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
2.การบรรจุและการแต่งตั้ง การแต่งตั้งคณะกรรมการใน

การสรรหาและเลือกสรร  
-มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
ตามคำสั่งที่ 50/2566 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์   2566  เป็นไปตาม
ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุบลราชธานี   

-ไม่ใช้งบประมาณ  

 การดำเนินการสรรหา
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและการรับสมัคร
บุคคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  

-การประกาศสรรหาพนักงานส่วนตำบล โดยวิธีการรับโอน ย้าย 
พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 3 ตำแหน่ง  
1.ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
2.ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญงาน  
3.ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน  
ตามประกาศ อบต.ปะอาว ลงวันที่ 6 ธันวาคม  2565  
ประชาสัมพันธ์ตามหนังสือ อบต.ปะอาว ที ่ อบ 92301/262                 
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565  
-การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ ตามมติ ก.อบต.จ.อุบลราชธานี ครั้งที่ 2/2566 
เมื่อวันที่ 27 ก.พ.2566 และคำสั่ง อบต.ปะอาว ที่ 98/2566              
ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  
-การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง  ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566  
ประชาสัมพันธ์ ตามหนังสือ อบต.ปะอาว ที่ อบ 92301/ว 020 -
021 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์  2566  
ตามหนังสือ อบต.ปะอาว ที ่  อบ 92301/95-98 ลงวันที ่  3 
กุมภาพันธ์ 2566  
ตามหนังสือ อบต.ปะอาว ที่ อบ 92301/95-98 ลงวันที่ 3  
กุมภาพันธ์  2566  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

-อบต.ปะอาว ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2566 (ครั ้งที ่ 1/2566 , 
2/2566)  
ลงวันที่  7 กันยายน  2565  
-อบต.ปะอาว ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
เล ื ่ อนข ั ้น เง ินเด ือนพน ักงานส ่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล เพิ่ม
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566  ลงวันที่ 7 ก.ย.2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ  

 การจัดทำบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติราขการ 

- ก า ร จ ั ด ท ำ บ ั นท ึ ก ข ้ อ ตก ล ง ร ะ หว ่ า ง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา กำหนด
ต ัวช ี ้ ว ัด โครงการ/ก ิจกรรมสำหร ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  รอบ 1/2566  
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
โดยเร่ิมตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 

-ไม่ใช้งบประมาณ  

 แบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน 

-การจัดทำเป็นไปตามแบบประเมินผลการ
ปฎ ิบ ัต ิ งานของพน ักงานท ้องถ ิ ่นตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส ่วนตำบล
กำหนด  เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 
1/2566 และ ครั้งที่ 2/2566  

-ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
 การประกาศยกย่องชมเชย

บุคลากร  
-ดำเนินการคัดเลือกเพื่อเชิดชูบุคลากรที่
ปฎิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ ซื่อสัตย์สุจริต และบริการ
เป็นเลิศ รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนผู ้รับบริการ ตลอดจนการแต่ง
กายด้วยความสุภาพเรียบร้อยและอุทิศ
เวลาให้แก่ราชการ   ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  เรื ่อง ผลการ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ล ูกจ ้ างประจำและพน ักงานจ ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที ่ปฏิบัต ิงาน
เป ็นไปตามมาตรฐานด ้วยความว ิร ิยะ
อ ุตสาหะและความซ ื ่ อส ัตย ์ส ุจร ิต มี
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ละจ ร ิ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ได้แก่  
1.น.ส.สุวิตรา  จันทะวารีย์   
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
2.นายธวัชชัย  ล้อมวงศ์  ตำแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์  
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565  

-ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากรใน

หน่วยงาน  
 

ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบ ัต ิ และเป็นเคร ื ่องม ือกำกับความ
ประพฤติของ ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ   ตามประกาศ อบต.ปะอาว 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ล ูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ปะอาว  ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์  2566  

 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

  5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

  

การจัดทำแผนอัตรากำลัง              
3 ปี (2564-2566)  

การบริหารจัดการอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  มีการกำหนด
ตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที ่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาวตามกฎหมาย
จัดตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบคลุม  ปี  พ.ศ. 2564-2566  

-ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
 การดำเนินการสรรหา

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบลและการรับสมัคร
บุคคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  

-การประกาศสรรหาพนักงานส่วนตำบล โดย
วิธีการรับโอน ย้าย พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 
3 ตำแหน่ง  
1.ตำแหน ่งน ักว ิชาการตรวจสอบภายใน  
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  
2.ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/
ชำนาญงาน  
3.ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัตงิาน/
ชำนาญงาน  
ตามประกาศ อบต.ปะอาว ลงวันที่ 6 ธันวาคม  
2565  
ประชาส ัมพ ันธ ์ตามหนังส ือ อบต. ปะอาว               
ท ี ่  อบ 92301/262 ลงวันที ่  8 ธ ันวาคม 
2565  
-การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 
2566  
ประชาสัมพันธ์ ตามหนังสือ อบต.ปะอาว ที่ อบ 
92301/ว 020 -021 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์  
2566  
ตามหนังสือ อบต.ปะอาว ที่ อบ 92301/95-
98 ลงวันที่ 3 กุมภาพนัธ์ 2566  
-การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ  
ตามคำสัง่ อบต.ปะอาว ที่ 98/2566 ลงวันที่ 
1 มีนาคม  2566  

-ไม่ใช้งบประมาณ  

 



-8- 

ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
6.การพัฒนาบุคลากร จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 

3 ปี (2564-2566) 
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
(2564-2566)  ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
9  ตุลาคม  2563  

-ไม่ใช้งบประมาณ  

 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

1.ร่วมกันสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันด ีงาม 
ทำบุญตักบาตร วันขึ้น 5 ค่ำ แรม 5 
ค่ำ ของเดือน ณ ถนนสายวัฒนธรรม 
บ ้ านปะอาว  ต .ปะอาว  อ . เม ื อ ง                   
จ.อุบลราชธานี  28 พ.ย.2565  
2.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  
วันศุกร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลปะอาว 
ร่วมกับสภาวัฒนธรรมตำบลปะอาว  
ขอขอบคุณทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันลอยกระทง(อังคารที ่ 8 
พ.ย.65) ในการอน ุร ักษ ์  ส ืบสาน 
ประเพณีและ วัฒนธรรมอันดีงามให้
คงสืบไป 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

4,450 บาท 
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
  3.พิธีถวายพระพร สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 

เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราช
ธิดา และพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในวัน
ข ึ ้นป ีใหม ่ ประจำป ี พ.ศ. 2566 วัน
อาทิตย์ที่ 1 มกราคม 2566 ณ บริเวณ
อาคารอเนกประสงค์(หนองบึง) หมู่ 3 
ตำบลปะอาว 
4.จัดกิจกรรมพิธีทำบุญ และฟังเทศน์บท
พระธรรมเทศนา เฉลิมพระธรรมบารมี 
ในบท” อ ุภ ินนม ัตถจรกถา” เฉลิม                
พระธรรมบารมี สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี 
พ ันป ีหลวง เพ ื ่อแสดงออกถ ึงความ
จงร ักภ ักด ี  และสำน ึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ท ี ่ ท รงประกอบพระราชกรณ ี ย กิ จ
นาน ับประการ โดยกราบอาราธนา                 
พระครูสุตบูรพาสถิต ดร. เจ้าคณะตำบล
ปะอาว/เจ้าอาวาสวัดบูรพาปะอาวเหนือ 
ประกอบพิธีทางสงฆ์  
 

3,900 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

3,180  บาท 
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
  โดยม ี  นายน ิพนธ์  พ ันธ ์ว ัตร นายก

องค ์การบร ิหารส ่ วนตำบลปะอาว                
เป็นประธานในพิธี เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2565(ข ึ ้น 8 ค ่ำ เด ือน อ ้าย) เวลา 
1800 น. 
ณ วัดบูรพาปะอาวเหนือ หมู่ที่ 5 
5.ก ิจกรรมน ้อมรำล ึก ในพระมหา
กร ุณาธ ิ ค ุณ  เน ื ่ อ ง ในว ันคล ้ ายวัน                 
พระราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธ ิ เบศร มหาภ ูม ิพลอด ุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวัน
พ่อแห่งชาติ ว ันจันทร์ที ่ 5 ธ ันวาคม 
2565 ณ ศาลาการเปรียญ วัดบูรพา               
ปะอาวเหนือ ตำบลปะอาว อำเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
6.โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งหมู่บ้านยั่งยืน  
(Sustainable Village)  วันจันทร์ที ่ 6 
มีนาคม 2566  (วันมาฆบูชา) กิจกรรม
ถนนสายวัฒนธรรมนำสู่ทานศีลภาวนา  
7.ก ิจกรรมโครงการฟังการบรรยาย
จริยธรรมและค่านิยมอันดีงาม ร่วมกับ
ศ ูนย ์พ ัฒนา เด ็ก เล ็ก  อบต.ปะอาว                   
วันที่ 14 มีนาคม 2566  ณ  วัดบูรพา
ปะอาวเหนือ 

 
 
 
 
 
 

3,490 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

600 บาท 
 
 
 

2,850  บาท  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
 พัฒนาเพ่ิมขีดวามสามารถ 

ในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน 

การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ได้แก่ 
-หลักสูตรนักวิชาการศึกษาปฏบิตัิการ
วันที่ 11-31 มีนาคม 2566  
ณ สถาบนัพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น                 
คลองหนึ่ง จังหวัดปทุมธานี  

33,500  บาท  

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและศึกษา             
ดูงาน  

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ปรากฎในข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ย 
ประจำป ี พ.ศ. 2566 ขององค ์การ
บริหารส่วนตำบล  แผนงานบริหารงาน
ท ั ่ ว ไป  หมวดค ่า ใช ้สอย  ประเภท
ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมเพิ ่มปแระ
สิทธิภาพการบริหารงานแลศึกษาดูงาน
นอกสถานที่  

50,000 บาท  

7.การสร้างความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพ 

จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน  

-ก ิจกรรม 5 ส.  ทำต ่อเน ื ่องท ุกวัน
พฤหัสบดีของสัปดาห์  
-จ ัดซ ื ้อว ัสด ุสำน ักงาน จำนวน 13 
รายการ  
ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัด  
ลงวันที่ 31 ต.ค.2565  เรื่องขออนุมัติ
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
-จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  
รายการ หมึกปริ้นเตอร์   
จำนวน 15 กล่อง  ตามบันทึกข้อความ 
สำนักปลัด ลงวันที ่  31 ต.ค.2565  
เรื ่องขออนุมัต ิดำเนินการจัดซื ้อว ัสดุ
สำนักงาน  

-ไม่มี  
 

12,044.- บาท 
 
 
 
 

60,000.-.บาท 
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
  -จัดซื้อวัสดุสำนักงาน  

จำนวน 5 รายการ  
ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัด  
ลงวันที่ 30 มกราคม 2566  เรื ่องขอ
อนุมัติดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน  
-จัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  
รายการ คีย์บอร์ด จำนวน 2 อัน และ 
เม้าส์  จำนวน  1 อัน  
ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัด  
ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566              
เร่ืองขออนุมัติดำเนินการจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร ์ 

7,934.- บาท 
 
 
 

860.-บาท 

 

 การบันทึกข้อมูล แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
เจ้าหน้าที่ระบบ หรือเจ้าหน้าที่ทะเบียน
บ ุคลากรท ้องถ ิ ่น ดำเน ินการแก ้ไข
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
(ข้อมูลอัพเดตเป็นปัจจุบัน เม่ือ  2  
มีนาคม  2566 )  ซึ่งปรับปรุงรายการ 
-การโอน ย้าย  
-การลาออก 
-การสรรหา จัดคนลงสู่ตำแหน่ง 
-ข้อมูลอัตรากำลัง  
-ข้อมูลการครองตำแหน่ง  
-ข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ข้อมูลเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  ฯลฯ 

-ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การประกาศยกย่องชมเชย

บุคลากร  
-ดำเนินการคัดเลือกเพ่ือเชิดชูบุคลากร
ที่ปฎิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิร ิยะอุตสาหะ ซื ่อสัตย์สุจริต 
และบริการเป็นเลิศ รวมทั ้งอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห ้ แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น
ผู้รับบริการ ตลอดจนการแต่งกายด้วย
ความสุภาพเรียบร้อยและอุทิศเวลา
ให้แก่ราชการ   ประกาศองค์การ
บริหารส่วนตำบลปะอาว  เรื ่อง ผล
การค ัดเล ือกพน ักงานส ่วนตำบล 
พน ักงานคร ู  ล ูกจ ้ างประจำและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท ี ่ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เป ็ น ไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะอุตสาหะและ
ความซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
จร ิยธรรม ประจำป ี งบประมาณ              
พ.ศ. 2566  ได้แก่  
1.น.ส.สุวิตรา  จันทะวารีย์   
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ  
2.นายธวัชชัย  ล้อมวงศ์  ตำแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์  
ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565  

-ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานและศึกษา             
ดูงาน  

(ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ฯลฯ)  

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
ปรากฎในข ้อบ ัญญ ัต ิ งบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  แผนงาน
บริหารงานทั ่วไป  หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม
เพิ่มปแระสิทธิภาพการบริหารงานแล
ศึกษาดูงานนอกสถานที่  

50,000 บาท   

 การบันทึกข้อมูล แก้ไข 
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
เจ ้ าหน ้าที่ ระบบ หร ือเจ ้ าหน ้าที่
ทะเบียนบุคลากรท้องถิ่น ดำเนินการ
แก้ไขปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
(ปรับปรุงรายการให้เป็นปัจจุบัน ณ 
วันที่ 2 มีนาคม  2566) ดังรายการ 
-การโอน ย้าย  
-การลาออก 
-การสรรหา จัดคนลงสู่ตำแหน่ง 
-ข้อมูลอัตรากำลัง  
-ข้อมูลการครองตำแหน่ง  
-ข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
-ข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
ฯลฯ 

-ไม่ใช้งบประมาณ  
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม 
1.ร่วมกันสืบสาน อนุรักษ์ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันด ีงาม 
ทำบุญตักบาตร วันขึ้น 5 ค่ำ แรม 5 
ค่ำ ของเดือน ณ ถนนสายวัฒนธรรม 
บ ้ านปะอาว  ต .ปะอาว  อ . เม ื อ ง                 
จ.อุบลราชธานี  28 พ.ย.2565  
2.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  
วันศุกร์ที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลปะอาว 
ร่วมกับ 
สภาวัฒนธรรมตำบลปะอาว  
ขอขอบคุณทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันลอยกระทง(อังคารที ่ 8 
พ.ย.65) ในการอน ุร ักษ ์  ส ืบสาน 
ประเพณีและ วัฒนธรรมอันดีงามให้
คงสืบไป 
3.พิธ ีถวายพระพร สมเด็จพระเจ้า          
ลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิรา
เทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา และพิธีทำบุญตัก
บาตร เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 วันอาทิตย์ที่ 1 มกราคม 
2566 ณ บริเวณอาคารอเนกประสงค์
(หนองบึง) หมู่ 3 ตำบลปะอาว 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

4,450 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,900 บาท 
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ประเดน็นโยบาย แนวทางปฏบิตั ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหต ุ
  4.จัดกิจกรรมพิธีทำบุญ และฟังเทศน์

บทพระธรรมเทศนา เฉลิมพระธรรม
บารมี ในบท” อุภินนมัตถจรกถา” 
เฉลิมพระธรรมบารมี สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนน ี  พ ั นป ี หลว ง  เ พ่ื อ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และ
สำน ึกในพระมหากร ุณาธ ิค ุณ ต่อ
สถาบ ันพระมหากษ ัตร ิย ์  ท ี ่ทรง
ป ร ะ ก อ บ พ ร ะ ร า ช ก ร ณ ี ย กิ จ
นานับประการ โดยกราบอาราธนา 
พระครูสุตบูรพาสถิต ดร. เจ้าคณะ
ตำบลปะอาว/เจ้าอาวาสวัดบูรพาปะ
อาวเหนือ ประกอบพิธีทางสงฆ์ โดยมี 
นายนิพนธ์ พันธ์วัตร นายกองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลปะอาวฯ เป็น
ประธานในพิธี เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 
2565(ขึ ้น 8 ค่ำ เดือน อ้าย) เวลา 
1800 น. ณ วัดบูรพาปะอาวเหนือ 
หมู่ที่ 5 
 

3,180 บาท  

 

 




