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องคก์ารบริหารสว่นตำบลปะอาว 

อำเภอเมอืงอุบลราชธาน ี จังหวัดอุบลราชธาน ี

 



บทนำ 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่  23  มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐ ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือเป็นการ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว      
ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน  85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 25๗๐   

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงาน       
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีต่อไป 

 

 

   องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 
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สารบญั 

 หวัขอ้  หนา้  

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 
๒. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  ๑ 
3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว 3  
4. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ๔  
๕. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ๗  
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รายงานการวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขององค์การบริหารสว่นตำบลปะอาว  อำเภอเมอืงอบุลราชธานี  จงัหวดัอบุลราชธาน ี
 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก  ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)”  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้กำหนดให้ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 

๒. กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานของรฐั (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งตัวชี้วัดออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครือ่งมอืในการประเมนิ ตวัชีว้ดั นำ้หนกั 
แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวดัการรบัรู้ของผูม้สีว่นได้
สว่นเสยีภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทางาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ ๔0 
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๒.๑ เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้  ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 

๒.๒ เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้   

คะแนน ระดบั 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว            
    อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. 256๕ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว           
อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.๕๖ คะแนน ระดับ
ผลการประเมิน B 

องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

เมื่อพิจารณาคะแนนโดยเรียงลำดับตามตัวชี้ที่ได้คะแนนมากท่ีสุด ไปจนถึงตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด 
 

ลำดับ เครือ่งมอืการประเมนิ ตวัชีว้ดั คะแนน ผลการประเมิน 
๑ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9๗.๕๔ ผ่านเกณฑ์ 
๒ EIT การปรับปรุงการทำงาน ๙๗.๒๕ ผ่านเกณฑ์ 
๓ EIT คุณภาพการดำเนินงาน ๙๖.๐๓ ผ่านเกณฑ์ 
๔ OIT การป้องกันการทุจริต ๙๓.๗๕ ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การปฏิบัติหน้าที่  8๗.๑๘ ผ่านเกณฑ์ 
๖ IIT การใช้อำนาจ ๗๖.๔๒ ไมผ่่านเกณฑ์ 
๗ IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๓.๒๙ ไมผ่่านเกณฑ์ 
๘ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 7๑.๔๙ ไมผ่่านเกณฑ์ 
๙ IIT การใช้งบประมาณ ๗๐.๙๓ ไมผ่่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การเปิดเผยข้อมูล ๖๙.๘๕ ไมผ่่านเกณฑ์ 

หมายเหตุ: คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป  ผ่านเกณฑ์ 
  คะแนนต่ำกว่า ๘๕ คะแนน  ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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๔. การวเิคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ขององค์การบรหิารสว่นตำบลปะอาว   

๑) ประเด็นทีเ่ป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นทีจ่ะตอ้งแก้ไขโดยเรง่ดว่น 
๑. ตวัชีว้ดัการเปิดเผยขอ้มลู  ๖๙.๘๕  คะแนน  ผลการประเมิน  ไมผ่า่นเกณฑ์ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  

ลำดับ เครือ่งมอื
การ

ประเมนิ 

ตวัชีว้ดั คะแนน แนวทางการพฒันา 

๑ OIT การเปิดเผยขอ้มลู ๖๙.๘๕ 

ประเด็น 
การประเมิน 

ขอ้มลูพื้นฐาน  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาทำความ
เข้าใจและจัดทำข้อมูลให้ครบองค์ประกอบ
ตามที่กำหนด  โดยเพ่ิมช่องทางการติดต่อ
ของรองผู้บริหาร ข้าราชการประจำ 

ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 0 

OIT การบรหิารงาน   มอบห มาย เจ้ าหน้ าที่ แ ต่ ล ะส่ วน งาน
ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานในรอบ 
๖ เดือน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ประเด็น 
การประเมิน 

ข้อ O๑๑ รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

0 

OIT การบรหิารเงนิงบประมาณ   

ประเด็น 
การประเมิน 

O๑๘ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

0 เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานต้อง
ดำเนินการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
และมีการจัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณในรอบ ๖ เดือน 

O๑๙ รายงานการกำกับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

0 

O๒๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

0 จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน ให้ครบ ๖ เดือนแรก
ของปี งบประมาณ ๒๕๖๖ ข้อมูลเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖ เผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

0 เพ่ิมองค์ประกอบข้อมูล  ได้ แก่  ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

OIT การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

  

 O๒๖ การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

0 เจ้ าห น้ าที่ เกี่ ย ว กั บ งาน บุ ค ล าก รขอ ง
หน่ วยงานต้องดำเนินการรายงานตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคลให้สอดรับกับ
นโยบายหรือแผน  
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 O๒๘ รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

0 เจ้าหน้าที่รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล ป ระจ ำปี  โด ย ระบุ
องค์ประกอบให้ครบถ้วน ได้แก่ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

OIT การสง่เสริมความโปรง่ใส  เพ่ิ ม อ งค์ ป ระก อบ ข้ อ มู ล  ส่ ว น งาน ที่
รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ  O๒๙  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

0 

 
๒. ตวัชีว้ดัการใชง้บประมาณ  ๗๐.๙๓ คะแนน  ผลการประเมนิ  ไมผ่า่นเกณฑ ์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Data Integrity and Transparency 
Assessment  : IIT ) 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดัยอ่ย คะแนน แนวทางการพฒันา 

IIT การใชง้บประมาณ ๗๐.๙๓  

ประเด็น 
การประเมิน 

I๗ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 
 

๕๔.๐๗ หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ สอบถาม 
เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

I๑๒ การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  

๕๓.๓๓ หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อ สอบถาม 
และช่องทางที่สามารถแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณหน่วยงาน 

 
๓. ตวัชีว้ดัการแก้ไขปัญหาการทจุรติ  7๑.๔๙ คะแนน  ผลการประเมนิ  ไมผ่า่นเกณฑ์ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Data Integrity and Transparency 
Assessment  : IIT ) 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดัยอ่ย คะแนน แนวทางการพฒันา 

IIT การแก้ไขปัญหาการทุจรติ   7๑.๔๙  
ประเด็น 
การประเมิน 

I๒๗ หน่วยงานมีปัญหาการทุจริตที่
ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

๓๐.๘๓ จั ด ให้ มี ช่ อ งท า งรั บ แ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่ วยงานโดยแยกจากเรื่อง
ร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง 
เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
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๔. ตวัชีว้ดัการใช้ทรพัยส์นิของราชการ  ๗๓.๒๙  คะแนน  ผลการประเมนิ  ไมผ่า่นเกณฑ์ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Data Integrity and Transparency 
Assessment  : IIT ) 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดัยอ่ย คะแนน แนวทางการพฒันา 

IIT การใช้ทรพัยส์นิของราชการ   7๓.๒๙  
ประเด็น 

การประเมิน 
I๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มี
ความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

๖๔.๕๒ หน่วยงานประชาสัมพันธ์การดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ 

I๒๑ การขอยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

๖๒.๑๗ 

 
๕. ตวัชีว้ดัการใช้อำนาจ  ๗๖.๔๒  คะแนน  ผลการประเมนิ  ไมผ่า่นเกณฑ์ 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  Data Integrity and Transparency 
Assessment  : IIT ) 

เครือ่งมอื 
การประเมนิ 

ตวัชีว้ดั/ตวัชีว้ดัยอ่ย คะแนน แนวทางการพฒันา 

IIT การใชอ้ำนาจ   ๗๖.๔๒  
ประเด็น 

การประเมิน 
I๑๓  ท่านได้รับมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

๖๖.๘๓ ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายงานอย่าง
เป็นธรรม และมีการคัดเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน
อย่างเป็นธรรม I๑๔  ท่านได้รับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด  

๖๔.๕๒ 

 
 ๒.) ประเดน็ทีต่อ้งพฒันาให้ดขีึ้น ที่มคีวามสอดคลอ้งกบัผลการประเมนิ  
  หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ซึ่งควร
พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ  โดยเฉพาะในข้อ E๑ หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงาน หรืออาจจัดทำข้อมูลดังกล่าวเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน 

 
 
 



-๗- 
 

 
๕. มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบรหิารสว่นตำบลปะอาว  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ดังนี้ 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นทีต่อ้งพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม  
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

ตวัชีว้ดัที ่๙  
การเปิดเผยขอ้มลู 
เครือ่งมอืการประเมนิ OIT 
 
- ข้อมูลพื้นฐาน 

สำนักปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความเข้าใจ
องค์ประกอบด้านข้อมูลและศึกษาแนวทาง
จากสำนักงาน ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้
ถูกต้อง โดยเพ่ิมช่องทางการติดต่อของรอง
ผู้บริหาร ข้าราชการประจำ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน  

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน  
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

- แผนการดำเนินงาน/ 
การบริหารงบประมาณ 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูล
ในส่วนงานตนเองและส่ง
มอบให้สำนักปลัดรวบรวม 

๑. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว 
เจ้ าหน้ าที่ ทุ กภ ารกิ จ งาน  วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนของตนเอง ให้มีข้อมูลอย่าง
น้อยโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ ใช้  
ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียด
ให้สำนักปลัด 
๒. เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ 
เดือน 
๓. รายงานผู้บริหาร 
๔. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕  
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ต า ม แ ผ น ด ำ เนิ น ง า น ร อ บ  ๖  เดื อ น  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นทีต่อ้งพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม  
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุ 

กองคลัง/งานพัสดุ ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือน
ให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๕ 
ภ า ย ใน เดื อ น ธั น ว า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๕  เ พ่ิ ม
องค์ประกอบข้อมูล ได้แก่ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ ให้ครบถ้วน 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและ
เป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ เพ่ิมองค์ประกอบข้อมูล ได้แก่ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ให้ครบถ้วน 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการเจ้าหน้าที่
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สำนักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เดือน และจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ มี ผลใช้ ในปีปั จจุบัน  บนเว็บ ไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ 
๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖  



-๙- 
 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นทีต่อ้งพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม  
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ 

๒๕๖๕ โดยระบุองค์ประกอบให้ครบถ้วน 
ได้แก่ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๓ .เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือนพฤศจิกายน  
๒๕๖๕  
๕. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักปลัด ๑ . เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท ำ แ น ว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยเพ่ิมองค์ประกอบข้อมูล 
ส่วนงานที่ รับผิดชอบในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและระยะเวลาดำเนินการ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเพ่ิมองค์ประกอบข้อมูล ส่วนงานที่รับผิดชอบ
ในการจั ดการเรื่ อ งร้ อ งเรียนการทุ จ ริตและ
ระยะเวลาดำเนินการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 

ตวัชีว้ดัที ่๒  การใชง้บประมาณ 
เครือ่งมอืการประเมนิ IIT 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นทีต่อ้งพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม กำหนดเวลา
แลว้เสรจ็ 

- I๗ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

- กองคลัง ๑. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบจัดทำแผนการใช้
จ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒. ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรได้ทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

๑. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดทำแผนการใช้จ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงานและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 

- I๑๒ การเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

- กองคลัง ๑. จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากร มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
๒.รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากร มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

๒. รายงานผู้บริหารทราบในการดำเนินการ 

๓. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณทุกไตรมาส 

 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

ตวัชีว้ดัที ่๕  การแก้ไขปญัหาการทจุรติ   
เครือ่งมอืการประเมนิ IIT 

ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นทีต่อ้งพฒันา 

ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม กำหนดเวลา
แลว้เสรจ็ 

- I๒๗ หนว่ยงานมีปัญหาการ
ทุจริตที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 

สำนักปลัด ๑. จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดยแยกจาก
เรื่องร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่น
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทาง
ไปรษณีย์  
๒. ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานให้
บุคคลภายนอกรับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑ . เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ร า ย ง า น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ให้ผู้บริหารทราบถึง
การประชาสัมพันธ์  ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒- 
 

ตวัชีว้ดัที่  ๔  การใชท้รัพยส์นิของราชการ  
เครือ่งมอืการประเมนิ IIT 
ประเด็นทีต่อ้งปรบัปรุงแกไ้ข/ 

ประเด็นทีต่อ้งพฒันา 
ผูร้บัผดิชอบ ขั้นตอนหรอืวธิกีารปฏบิัติ การรายงานผลและการกำกบัติดตาม กำหนดเวลา

แลว้เสรจ็ 
- I๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด 
- I๒๑ การขอยืมทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร ไป ใช้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
บุคลากรในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องมากน้อย
เพียงใด 

สำนักปลัด ๑. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้มีการดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
๒. มีการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ โดยผู้มีอำนาจอนุมัติลงนาม 
 
 

๑. หน่วยงานประชาสัมพันธ์ให้มีการดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบ  
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ จากเจ้าหน้าที่ทุกไตรมาส 

 


