
                บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ    งานการเจ้าหน้าที่   สำนักปลัด (อบต.ปะอาว  อ.เมืองอุบลราชธานี  จ.อุบลราชธานี)     

ที่  อบ ๙๒๓๐๑/             วันที่    7     เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2565  

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2565  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  

  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ได้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานด้านการ
บริหารและพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ. 2565  ดังนี้  
  1.โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  กำหนดเป็น 5 ส่วนราชการ  ได้แก่  
   1.สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   2.กองคลัง  
   3.กองช่าง 
   4.กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
   5.หน่วยตรวจสอบภายใน  
  2.จำนวนบุคลากร   
จำนวนบคุลากรกลุม่ขา้ราชการสามญั  

ประเภท กรอบอตัรากำลงั มีคนครอง อตัราวา่ง 
ข้าราชการ 18  ตำแหน่ง 16 ตำแหน่ง 2 ตำแหน่ง 
ลูกจ้างประจำ 1 ตำแหน่ง 1 ตำแหน่ง 0 ตำแหน่ง 
พนักงานจ้าง  13 ตำแหน่ง 11  ตำแหน่ง 2 ตำแหน่ง 

รวม 32 ตำแหนง่ 28 ตำแหนง่  4 ตำแหนง่  
 

จำนวนบคุลากรกลุม่ ขรก.คร ู 

ชื่อโรงเรยี 
/สถาบนั 

คร ู ลกูจา้งประจำ (ทางการศกึษา) พนักงานจา้ง (ผูช้ว่ยครู 
 ผดด./ผูด้แูลเดก็) 

รวม 

 
กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

มีคน 
ครอง 

อัตรา 
ว่าง กรอบ ครอง ว่าง รวม 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

มีคน 
ครอง 

อัตรา 
ว่าง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 

มีคน 
ครอง 

อัตรา 
ว่าง 

1.ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ปะอาว    2    2   0    0   0   0   0   2   2   0   4   4   0 

     รวม     2     2    0     0    0    0    0    2    2    0    4    4    0 
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แสดงรายงนผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  
๑.รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลประจำป ี2565  

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน ผลการวเิคราะห ์

1.นโยบายดา้นการ
วางแผนอตัรากำลงั 
-จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้าง
และกรอบ
อัตรากำลังเพ่ือ
รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 

เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
โครงการกิจกรรม
ภายใต้กรอบ
นโยบายสำคัญของ
รัฐบาลและพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานตาม
แผนงานต่างๆ ของ
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อัตรากำลังสอดคล้อง
กับปริมาณงานภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละส่วนราชการ
และภาพในองค์กรการ
บริหารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลภาระ
ค่าใช้จ่ายตามมาตรา 
35 ไม่เกินร้อยละ 40  

ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากลัง เพ่ือกำหนด
ตำแหน่งใหม่รองรับ
ภารกิจ ของหน่วยงาน
และพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 
(การวิเคราะห์ภาระงาน
การจัดเตรียมข้อมูลและ
การระดมความคิดเห็น
ของคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง) 

เป็นการวางแผน
ล่วงหน้าในการกำหนด
อัตรากำลังให้
สอดคล้องกับปริมาณ
งานในปัจจุบันและเพ่ือ
รองรับปริมาณงานท่ี
จะเพ่ิมมากขึ้นรวมถึง
ภารกิจถ่านโอนจาก
ส่วนกลางปฏิบัติงาน
ตามหนังสือสั่งการ  

2.นโยบายดา้นการ
สรรหาบรรจแุละ
การแตง่ตั้ง 
-แผนการสรรหา
บุคลากร 

เพ่ือให้การสรรหามี
ความเท่าเทียมและ
ประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ
ด้วยระบบการท่ีได้
มาตรฐานยุติธรรม 
โปร่งใสและเป็นไป
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบล
กำหนด 

การสรรหามีความ
ถูกต้องตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการไม่มี
การร้องเรียนเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล  

1.จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงาน 
ได้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก เกษียณอายุหรือ
โอน(ย้าย) ซึ่งดำเนินการ
โดยขอให้ กสถ.ดำเนนิ
การสอบแทน ในตำแหน่ง
ประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการ  
 

เป็นการวางแผนการ
สรรหาบุคคลเพื่อเข้าสู่
ตำแหน่งตามกรอบ
อัตรากำลังที่องค์กรได้
กำหนดไว้ในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน ผลการวเิคราะห ์

   2.บรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่าน
การสรรหาเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ปะอาว เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

  

3.การประเมนิผล
การปฏบิตัิงาน 

เพ่ือให้กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการมี
ความเป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้  

บุคลากรทุกคนใน
องค์กรได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา 

หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ กำกับ ดูแล 
ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าประจำและ
พนักงานจ้าง  
ดำเนินการตามขั้นตอน
และตัวชี้วัดโครงการ/
กิจกรรม ที่บันทึก
ข้อตกลงในแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.การสง่เสริม
จรยิธรรมและการ
รักษาวนิัยของ
บุคลากรใน
หนว่ยงาน  

เป็นการดำเนินการ
ตามประกาศ
หลักเกณฑ์เก่ียวกับ
จริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง 

ความสำเร็จในการ
ยึดถือหลักการและ
แนวทางปฏิบัติ และ
เป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติของตน 
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือ
รักษาประโยชน์ 

-จัดทำประกาศมาตฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 
 

พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครู  
ลูกจ้างประจำ   
ผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศ และ
ประมวลจริยธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน ผลการวเิคราะห ์

-กิจกรรมการ
ประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและความ
โปร่งใสของ อบต.
ปะอาว  
-แจ้งให้บุคลากรใน
สังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  

และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ตามประกาศ
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่องกำหนด
มาตรฐานกลางทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการพนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

-จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายคือ
ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานครูและพนักงาน
จ้างมีคุณธรรม จริยธรรม
และตระหนักรู้ถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้
กับการปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่นรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม ทาง
สื่อออนไลน์  เว็บไซต์หลัก 
อบตงปะอาว และ
ช่องทางกิจกรรมการ
ประชุมประจำเดือน  

 บุคลากรตระหนักถึง
คุณธรรมและจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ 
โดยเป็นตัวกำหนดชี้วัด
การประพฤติตน 
บุคลากรทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามประกาศ  
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5.การสรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน  
-จัดให้มีกิจกรรม
คัดเลือกผู้ที่
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐานด้วย 
ความวิริยะอุตสาหะ
และความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

เพ่ือเสริมสร้าง 
สนับสนุน คนดีคน
เก่งตามคุณลักษณะ
และมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและ
เลือกสรรบุคคลที่
เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
องค์กการบริหาร
ส่วนตำบลปะอาว  

ผลการปฏิบัติงานได้
ถูกต้องและเป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  มีความ
ผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานน้อย 
ไม่มีข้อร้องเรียน  
ประพฤติตนเหมาะสม
กับหน้าที่ตำแหน่ง  
มีการทำงานเป็นทีม  

-จัดให้มีการประกาศ
เกียรติคุณยกย่องชมเชย 
ผู้ที่ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะ
และความ ซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรมและจริยธรรม  

 -เป็นมาตรการที่ดีแก่
บุคลากร เพื่อการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานด้วย
ความวิริยะ ซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  

6.การพัฒนา
บุคลากร 
-การจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี และดำเนินการ
ตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็นและความ
ต้องการ 
-การกำหนดเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากร
แต่ละตำแหน่ง  

เพ่ือให้บุคลากรได้มี
ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการ
ได้รับการพันา
สมรรถนะในงานที่
รับผิดชอบและมี
ความรู้ความเข้าใจ
งานในแต่ละ
ตำแหน่ง  

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
ความผิดพลายลดลง 
กระบวนการทำงาน
ครบทุกขั้นตอนไม่มีข้อ
ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
และการทำงานของ
บุคลากร 

-มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 2564-2566 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถตาม
สายงานตำแหน่งให้
เป็นไปตามสายงานด้าน
ตำแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  
-การวางแผนพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผน
บุคลากรฯ  

องค์กรมีการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตาม
มาตรฐานกำแหน่ง
ตำแหน่งและงานที่
เกี่ยวข้อง  
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7.การสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ  
-กระบวนการในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรม เสมอภาค 
-จัดสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อ
สนับสนุนการทำงาน 
ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
-ข้อมูลในระบบ
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้
ตรวจสอบเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพได้  

เพ่ือจัดวางเส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพเพ่ือเป็น
แรงจูงใจให้บุคลากร
เกิดความผูกพันต่อ
องค์กร ตามแนวทาง
ปฏิบัติงานของ
องค์กร  

-การเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ค่าตอบแทน 
-สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน  
-ข้อมูลในระบบ
บุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน  

-แบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเพื่อ
ประเมินผลการเลื่อนขั้น
เงินเดือน  ค่าตอบแทน 
-สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน  
-มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์
เครื่องใช้สำนักงาน 
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสารเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ
ในสังกัด 
-ข้อมูลในระบบบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบ
เส้นทางความก้าวหน้า  

-บุคลากรได้รับความ
พึงพอใจต่อหน่วยงาน 
-บุคลากรมีแรงจูงใจให้
บุคลากรเกิดความ
ผูกพันธ์ต่อองค์กร  
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ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการดำเนนิงาน 

วตัถปุระสงค ์ ตวัชีว้ดั ผลการดำเนนิงาน ผลการวเิคราะห ์

8.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต  
-จัดโครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วน
ตำบล   
-จัดโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
-จัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

-เพ่ือเสริมสร้างและ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง  
-เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจและเป็น
แบบอย่างที่ดี  
-เพ่ือเป็นเกียรติและ
ศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง
และบุคคลรอบข้าง  
-เพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน
และสร้างความ
สามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดี
ร่วมกัน  
-เพ่ือเป็นการพัฒนา
จิตใจและพัฒนา
บุคลากรให้สามารถ
นำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

-การเชิดชูเกียรติผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ
และบริการประชาชน
ดีเด่น  
-การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
-พัฒนาจิตใจและพัฒนา
บุคลากรให้สามารถนำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน  
 

-การจัดโครงการเชิดชู
เกียรติพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ปะอาว ผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและบริการ
ประชาชนดีเด่น  
-จัดโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และลูกจ้าง 
เพ่ือแลกเปลี่ยนทัศนคติ 
จิตสำนึกงานมการ
ปฏิบัติงาน ฯลฯ 
-การจัดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
พัฒนาจิตใจและเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรให้
สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนา
คุณภาพชีวิตประจำวัน  
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2.สรปุขอ้มลูสถติิดา้นทรพัยากรบคุคล  

 ขอ้มลูอตัรากำลงั  

สว่นราชการ 

     กรอบ 
     อตัรา 
     กำลงั 
     เดมิ 

กรอบอตัรากำลงัทีค่าดวา่
จะไดใ้ชใ้นชว่งระยะเวลา  

ป ี3 ขา้งหนา้ 
เพิม่  /ลด  หมาย 

เหต ุ
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
สำนักงานปลดั  )01(          

หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -     

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -    
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปก./
ชง. 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1 - - 1 - - +1 -ว่าง- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ผูช้ว่ยเจา้พนักงานประชาสมัพันธ ์ - - - 1 - - +1 กำหนด

ตำแหนง่เพิม่ 

พนักงานจ้างทั่วไป         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  - -   

กองคลงั  )04(          
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
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สว่นราชการ 

     กรอบ 
     อตัรา 
     กำลงั 
     เดมิ 

กรอบอตัรากำลงัทีค่าดวา่
จะไดใ้ชใ้นชว่งระยะเวลา

3   ป ี ขา้งหนา้  
2564      2565    2566 

เพิม่  /ลด  หมายเหต ุ

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - อยู่ระหว่างสรรหา  

พนักงานจ้างทั่วไป         
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 1 1 1 - - -    

กองชา่ง(05)         
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  - -   
พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป   1 1 1 1 - - -  
คนงานเครื่องสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -   
คนงานทั่วไป  1 1 1 1  -  - -   

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม )08(          
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -   
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สว่นราชการ 

     กรอบ 
     อตัรา 
     กำลงั 
     เดมิ 

กรอบอตัรากำลงัทีค่าดวา่
จะไดใ้ชใ้นชว่งระยะเวลา 

3 ปขีา้งหนา้  
2564      2565     2566 

เพิม่  /ลด  หมายเหต ุ

พนักงานครูอบต.         
ครู   2 2 2 2 - - - *เงิน

อุดหนุน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 1 1 1 1 - - - *เงินอุดหนุน

และอบต.
สมทบ 

 
พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -   

หนว่ยตรวจสอบภายใน  (๑๒)         
นักวชิาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 1 1 1 1  -  -  -  

รวม 35 3๔ 35 36  -  - -  

  

การแตง่ตั้ง / โยกยา้ย   (ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 การบรรจุและแตง่ตัง้ การรบัโอน การใหโ้อน 
1 4 3 

รวม 1 4 3 
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รายละเอยีดตามตารางดงันี ้ 

ลำดับที ่ รายการ ตำแหนง่ รายละเอยีด 

1 บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นพนักงานส่วนตำบล 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว   
ที่ 376/2565 ลงวันที่ 1 ก.ค.2565  
เรื่องบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานส่วนตำบล  รายนางชณชิดา อุดร
วงศ์  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
เลขที่ 76-3-08-3803-001 อัตรา
เงินเดือน 15,060 บาท  
สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค.2565  

2 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล  เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ชำนาญงาน  

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
ที่ 204/2565 ลงวันที่ 4 เม.ย.2565 
เรื่อง การรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วนตำบล 
ราย นายมนัส  กาฬเนตร ตำแหน่ง                   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยชำนาญงาน เลขท่ี 76-3-01-4805-
001 อัตราเงินเดือน 21,620 บาท  
สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตั้งแต่วันที่ 4 เม.ย.2565  

3 การให้โอนพนักงานส่วนตำบล นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
ที่ 260/2565 ลงวันที่ 5 พ.ค.2565 
เรื่องให้โอนพนักงานส่วนตำบล รายสิบเอก
คุณากร  ถนอมลาภ ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาชำนาญการ  เลขที่ 76-3-08-
3803-001 อัตราเงินเดือน  
30,220 บาท สังกัดกองการศึกษาฯ  
ตั้งแต่วันที่ 6 พ.ค.2565 
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ลำดับที ่ รายการ ตำแหนง่ รายละเอยีด 
4 การให้โอนพนักงานส่วนตำบล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

ปฏิบัติการ  
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
ที่ 267/2565 ลงวันที่ 6 พ.ค.2565 
เรื่องให้โอนพนักงานส่วนตำบล ราย          
นายบำรุง  เรืองใจ  เลขท่ี 76-3-04-
3203-001 อัตราเงินเดือน  
18,200 บาท สังกัดกองคลัง  
ตั้งแต่วันที่ 12 พ.ค.2565 

5 การให้โอนพนักงานส่วนตำบล นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
ที่ 247/2565 ลงวันที่ 29 เม.ย.2565 
เรื่องให้โอนพนักงานส่วนตำบล  
เป็นหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดกิารสังคม 
เลขที่ 76-3-01-3801-001  
สังกัดสำนักปลัด 
อัตราเงินเดือน 32,450 บาท  
ตั้งแต่วันที่ 2 พ.ค.2565 

6 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ผู้อำนวยการกองช่าง  
ระดับต้น  

คำสังองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
ที่417/2565 ลงวันที่ 1 ส.ค.2565 
เรื่องรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ราย 
นายกุลวัฒน์  พูลพงษ์ ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการกองช่าง  
เลขที่ 76-3-05-2103-001 
อัตราเงินเดือน 35,770 บาท  
ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค.2565  
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ลำดับที ่ รายการ ตำแหนง่ รายละเอยีด 
7 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  คำสังองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  

ที่ 418/2565 ลงวันที่ 1 ส.ค.2565 
เรื่องรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ราย 
นางนุชรินทร์  ศรีถาน  ตำแหน่งนักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ   
เลขที่ 76-3-05-3801-001 
อัตราเงินเดือน 22,230  บาท  
ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค.2565  

8 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล นายช่างสำรวจปฏิบัติงาน   คำสังองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
ที่  419/2565 ลงวันที่ 1 ส.ค.2565 
เรื่องรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล ราย 
นายกฤษฎ์  บุญเชิด  ตำแหน่งนายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน เลขท่ี 76-3-05-4701-002 
อัตราเงินเดือน 16,650  บาท  
ตั้งแต่วันที่ 1 ส.ค.2565  
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สถิตกิารฝกึอบรม/พฒันา ประจำป ีพ.ศ. 2565  
การพฒันาบุคลากรทุกสายงานของ อปท. (ประจำปงีบประมาณ 2565 )  

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลปะอาว  อำเภอเมอืงอบุลราชธาน ี จงัหวัดอบุลราชธาน ี 

1. นางสาวศรสีมร  พลธรรม   ตำแหนง่  ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
ลำดับที่ รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 ประชุมชี้แจงแนวทางและให้คำปรึกษาในการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  

27 ธ.ค. 2564  ห้องประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   

๒ รับนโยบายข้อสั่งการกระทรวงมหาดไทย และนโยบายผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุบลราชธานี   

19 ม.ค.2565  เทศบาลตำบลอุบล  

๓ ประชุมซักซ้อมการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ อปท. 
(LPA) ประจำปี พ.ศ.2565  

22 ก.พ.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดลาด   

๔ ชี้แจงผลการดำเนินงาน ตรวจสอบข้อมูลทางบัญชีโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน  

31 มี.ค.2565  ห้องประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   

5 อบรม “เจ้าบ้านที่ดี” เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการรองรับนักท่องเที่ยวพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

19-21 เม.ย.2565  โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ แอนรีสอร์ท   

6 ฝึกอบรมการประดิษฐ์ผีเสื้อและดอกไม้พระราชทาน 9 มิ.ย.2565  หอประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   
7 ฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินการตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
25-26 ส.ค.2565  โรงแรมเนวด้า โฮเทล   

8 โครงการพัฒนากระบวนงานเพ่ือสนับสนุนการบูรณาการ การขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ด้านความมั่นคง ภารกิจของศูนย์ดำรงธรรมและการ
เชื่อมโยงกับภารกิจของจังหวัด 

6 ก.ย.2565  โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ แอนรีสอร์ท  
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๒. นางสาวธญัญาลกัษ ์ ศรพีลาย   ตำแหนง่  หวัหนา้สำนกัปลดั  (นกับริหารงานทัว่ไป) 
ลำดับ

ที่ 
รายการ ระหว่างวันที ่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 ฝึกอบรมการประดิษฐ์ผีเสื้อและดอกไม้ป่าพระราชทาน  9 มิ.ย.2565 หอประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี  
2 ประชุมเชิงปฏิบัติการระเบียบและโปรแกรม LTC ขออนุกรรมการ LTC และ

ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน  
22 ก.ค.2565  สำนักงานสาธารณสุข   

3 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล 
ประจำปี 2565 

24 ส.ค.2565 โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ แอนรีสอร์ท  

4 โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะระยะสั้นการพัฒนาสิกรรม สู่ระบบเศรษฐกิจ
พอเพียง รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล จังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2565 

23 ส.ค. 2565 โรงแรมเนวด้า โฮเทล  

5 ฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินการตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2539  

5-6 ก.ย.2565  โรงแรมเนวด้า โฮเทล   

๓. นางสภุาพร  วงคม์ัน่  ตำแหนง่  นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ  
ลำดับ

ที่ 
รายการ ระหว่างวันที ่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

๑ ประชุมการสง่เสริมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินประสิทธภิาพของ อปท. 
LPA ประจำปี 2565  

22 ก.พ.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดลาด   

๒ อบรม “เจ้าบ้านที่ดี” เพื่อพัฒนาคุณภาพในการรองรับนักท่องเที่ยวพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  

19-21 เม.ย.2565  โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ แอนรีสอร์ท   

3 ฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ.2566   
ภายใต้แนวทางการใช้จา่ยเงินเพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  พ.ศ. 2566” 

6-8 พ.ค.2565 โรงแรมกิจตรงวิลล์  รีสอร์ท   

4 ประชุมคณะกรรมการประสานแผนระดับอำเภอ 31 พ.ค.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย   
5 ฝึกอบรมการประดิษฐ์ผีเสื้อและดอกไม้ป่าพระราชทาน  9 มิ.ย.2565 หอประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี  
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๔. นางนชุรนิทร ์  ศรถีาน  ตำแหนง่  นักพฒันาชมุชนปฏบิตัิการ   
ลำดับที่ รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือสังคมตำบล 
ประจำปี 2565 

24 ส.ค.2565 โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ แอนรีสอร์ท  

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมทักษะระยะสั้นการพัฒนาสิกรรม สู่ระบบ
เศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ โคก หนอง นา โมเดล จังหวัดอุบลราชธานี 
พ.ศ. 2565 

23 ส.ค. 2565 โรงแรมเนวด้า โฮเทล  

5. นางสาวสวุติรา  จนัทะวารยี ์ ตำแหนง่  นักทรพัยากรบคุคลชำนาญการ   
ลำดับที่ รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 ประชุมชี้แจงแนวทางและให้คำปรึกษาในการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565  

27 ธ.ค. 2564  ห้องประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   

2 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัย  22 ก.พ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ  
3 ตรวจสอบและปรับปรุงบัตรประวัติพนักงานส่วนท้องถิ่น 28 ก.พ. – 1 มี.ค.2565 สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัดอุบลราชธานี 
 

4 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัย เพ่ือพิจารณาหลักฐาน  4 มี.ค.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ  
5 ร่วมตรวจสอบคุณวุฒิข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่

ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
2 พ.ค.2565  เทศบาลตำบลอุบล   

6 ประชุมคณะกรรมการสอบสวนวินัย เพ่ือพิจารณาลงมติ  24 พ.ค.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อ   
7 ตรวจสอบคุณวุฒิและเอกสารที่เก่ียวข้องในการรับรายงานตัวข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  
1 มิ.ย.2565 เทศบาลตำบลอุบล   

8 ฝึกอบรมการประดิษฐ์ผีเสื้อและดอกไม้ป่าพระราชทาน 9 มิ.ย.2565  หอประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   
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ลำดับที่ รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 
9 อบรมจัดทำข้อมูลและชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์  
22 มิ.ย.2565 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี   

     10 ฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินการตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  

25-26 ส.ค.2565  โรงแรมเนวด้า โฮเทล   

11 ฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “การกำหนดปรับปรุงตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร วิธีการและขั้นตอนการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  วิธีการดำเนินการจัดตั้งหรือปรับปรุงกอง/ฝ่าย/
กลุ่มงาน ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่  การสรรหา การคัดเลือก สิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และการกำหนด
ตำแหน่งการสรรหา การคัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง  

10-11  ก.ย.2565  โรงแรมเนวด้า โฮเทล   

 
6. นางสาวนชุนาถ  โสดาวงศ์  ตำแหนง่  เจ้าพนกังานธรุการชำนาญงาน  
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 -    
2     
3     
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7. นายมนสั  กาฬเนตร   ตำแหนง่  เจา้พนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธาณภยัชำนาญงาน  
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพจังหวัดอุบลราชานี เพื่อรองรับการพัฒนาสู่การ
เป็นเมือง Smart city  กิจกรรม การเพิ่มศักยภาพ การพัฒนาเมือง
อัจฉริยะ (Smart city)  ระยะที่ 2  

7 ก.ค.2565  โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์อท   

2 ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 
2562  

27 ก.ค.2565   ห้องประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   

3 ประชุมเดินทางไปราชการเพ่ือประชุมการจัดที่แผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดอุบลราชธานี  

2 ก.ย.2565 ห้องประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี  
ชั้น 2  

 

8. นางกรรณกิาร ์ สรรเสรญิ  ตำแหนง่  ผูอ้ำนวยการกองคลงั 

 
 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

๑ โครงการแก้ไขปัญหาการทุจริตในพื้นที่ (สำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัด
อุบลราชธานี)  กิจกรรม โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างให้กับหน่วยงานภาครัฐ ครั้งที่ 2  

9 มี.ค.2565  โรงแรมสุนีย์แกรนด์  โอเทล  
แอนคอนเวนชั่น เซ็นเตอร์  

 

2 ร่วมรับการนิเทศการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่
จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี พ.ศ. 2565  

22 มี.ค.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย   
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8. นางกรรณกิาร ์ สรรเสรญิ  ตำแหนง่  ผูอ้ำนวยการกองคลงั  

 
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันท่ี สถานที่อบรม หมายเหตุ 

๓ ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Lass) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ ประจำปี 2565  

29 มี.ค. – 
3 เม.ย.2565  

โรงแรมริเวอร์ไซต์  กรุงเทพมหานคร   

4 ฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบีย 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 8  

25-27 พ.ค. 2565  โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร  

 

5 ฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินการตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  

5-6 ก.ย.2565  โรงแรมเนวด้า โฮเทล   

6 ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยอิเล็กทรอนิคส์ (E-GP)  

7-9 ก.ย.2565  โรงแรมบียอนด์ สวีท  
กรุงเทพมหานคร  

 

9. นางสาวสกุลัยา สนัโดด  ตำแหนง่  นักวชิาการเงนิและบญัชชีำนาญการ  
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

๑ ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Lass) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ ประจำปี 2565  

29 มี.ค. -3 เม.ย.
2565  

โรงแรมริเวอร์ไซต์  กรุงเทพมหานคร   

2 ฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดทไย ว่าด้วยการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 8  

25-27 พ.ค. 2565  โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร  

 

3 ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผลงานนักวิชาการและบัญชี  10 มิ.ย.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลกุดลาด   
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10. นางนภา  ทองอาจ   ตำแหนง่  เจา้พนักงานพสัดชุำนาญงาน 
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Lass) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจำปี 2565  

29 มี.ค. -3 เม.ย.2565  โรงแรมริเวอร์ไซต์  
กรุงเทพมหานคร  

 

๒ ฝึกอบรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดทไย ว่าด้วยการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 รุ่นที่ 8  

25-27 พ.ค. 2565  โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร  

 

๓ ฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยอิเล็กทรอนิคส์ (E-GP)  

7-9 ก.ย.2565  โรงแรมบียอนด์ สวีท  
กรุงเทพมหานคร  

 

๑1. นายกลุวฒัน ์ พลูพงษ ์  ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการกองชา่ง 
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 ฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินการตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  

5-6 ก.ย.2565  โรงแรมเนวด้า โฮเทล   
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๑2. นายพชิยั  โคตรแสนลี  ตำแหนง่ นายชา่งโยธาชำนาญงาน 
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 ประชุมคณะกรรมการประสานแผนพันาท้องถิ่นระดับอำเภอ  22 ส.ค.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลไร่น้อย   
2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและศึกษาดูงาน  25  มี.ค.2565  องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว   
3 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านช่าง สำหรับบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดอุบลราชานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
8 ก.ค.2565 โรงแรมกิจตรง  จังหวัดอุบลราชธานี   

๑3. นายกฤษฎ ์ บญุเชดิ  ตำแหนง่ นายชา่งโยธาปฏบิตัิงาน 
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 -     
 
14. นางปรมาภรณ ์ สรุสทิธิ ์  ตำแหนง่ ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา (นกับรหิารงานการศกึษา) 
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 ฝึกอบรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานและศึกษาดูงานนอกสถานที่ 25 มี.ค.2565 ศาลาอเนกประสงค์หนองบึง ม.3                     
ต.ปะอาว 

 

2 ฝึกอบรมการประดิษฐ์ผีเสื้อและดอกไม้ป่าพระราชทาน 9 มิ.ย.2565  หอประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   
3 ฝึกอบรมหลักสูตรการดำเนินการตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของ

เจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
5-6 ก.ย.2565  โรงแรมเนวด้า โฮเทล   
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15. นางชณชดิา  อดุรวงศ ์ ตำแหนง่  นักวชิาการศึกษาปฏบิตัิการ   
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 อบรมขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาจังหวัดด้านความมั่นคงและการส่งเสริม
องค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยและการสร้างจิตสำนึกรักสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

22 ก.ย. 2565  ห้องประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   

16. นางสาวอบุล  ลอ้มวงศ ์ ตำแหนง่  คร ู  
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 -    

17. นางสาวสชุรีา  ไกรยวงษ์ ตำแหนง่  คร ู  
ลำดับ

ที ่
รายการ ระหว่างวันที่ สถานที่อบรม หมายเหตุ 

1 ฝึกอบรมการประดิษฐ์ผีเสื้อและดอกไม้ป่าพระราชทาน 9 มิ.ย.2565  หอประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   
2 อบรมขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาจังหวัดด้านความมั่นคงและการส่งเสริม

องค์ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยและการสร้างจิตสำนึกรักสถาบัน
ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

22 ก.ย. 2565  ห้องประชุมอำเภอเมืองอุบลราชธานี   

 

 

 

 




