
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 
ซึ่งเป็นไปตามกฎห ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างกำลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

 การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว เป็นอำนาจของนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๖  
พ.ศ.๒๕๖๓   

 หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง 

 เพ่ือให้การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 
และสอดคล้องกับบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาวและเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ข้อ ๑๐๙ ในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  

 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕  หมวด ๑๒ กิจการอนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ส่วนที ่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒๗๕ วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) ดำเนินการเอง มอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่
เหมาะสมดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน  
โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจะเป็นและเหมาะสม ดัง นี้  

 ๑.การปฐมนิเทศ 
 ๒.การฝึกอบรม 
 ๓.การศึกษาหรือดูงาน 
 ๔.การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 
 ๕.การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๘  แลแก้ไขถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 



 
-๒- 

 
 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
 ๑.ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา ๓๕ เรือ่ง การจ่าย
เงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
 ๒.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ๓. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลปะอาว  
 ๔.การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตที่ยืนยาวและมี
ความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการบำรุงรักษา
บุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย การดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น  
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